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Nota van Inlichtingen  
Marktconsultatie Bedrijfskleding 

 

! 

Herinnering: aanmelddeadline nadert 

De uiterste datum voor aanmelding is dinsdag 7 april 2026. Meld u aan via 
TenderNed (www.tenderned.nl) door het aanmeldingsformulier in te vullen en te 
uploaden in Word-formaat. Het formulier vindt u in de bijlage bij de marktconsultatie. 

 

Vraag 1 
Deze marktconsultatie gaat over bedrijfskleding, persoonlijke beschermingsmiddelen 
(PBM’s), BOA-kleding en veiligheidsschoenen, alsmede bijbehorende dienstverlening zoals 
voorraadbeheer, uitgifte, wassen en reparatie volgens uw begeleidend document onder 1.1. 

In de voorlopige scope onder 3.2 staat een tegenstrijdigheid. Boa kleding valt naar 
verwachting binnen de scope, en tevens mogelijk buiten de scope. 

Graag willen wij weten welke bedrijfskleding in ieder geval binnen de scope valt, en om welk 
type kleding dit gaat, of in ieder geval voor welke functies deze kleding is. Ook vernemen wij 
graag om hoeveel medewerkers per functie het gaat. 

Daarnaast vernemen wij graag hoe de kleding nu gereinigd wordt, waar DZB voor staat en 
welke volumes DZB mogelijk aan zal bieden ter bewassing? 

Antwoord 
Zie antwoord vraag 2 voor meer informatie over de BOA-kleding.  
 
De scope is nog niet definitief. Dit besluit volgt na de marktconsultatie. Wij verwachten dat 
onderstaande afdelingen incl. aantal medewerkers onderdeel gaan uitmaken van de scope: 

• Afdelingen Beheer: Civiel & Cultuurtechniek (±115 medewerkers), Inzamelen & Reiniging 
(±104), Sportaccommodaties (±36) en Werkplaats (±7).  

• DZB is een werkontwikkelbedrijf, onderdeel van de Gemeente Leiden, actief in 
productiewerk, hospitality en openbare ruimte. De DZB-onderdelen die naar verwachting 
binnen de scope vallen zijn: catering (±100), grand café De Stal (±30), groenonderhoud 
(±80), rijwielstallingen (±60), schilders (6–8), houtbewerking (±16), ecotuin (±3), 
inpakafdelingen (±80) en chocolaterie (±25), schoonmaak (±95), magazijn (±10) en 
montageafdelingen Meyn en Secrid (elk ±80). 

• Daarnaast zullen naar verwachting ook de afdelingen Handhaving, Museum De Lakenhal 
en Facilitair gebruik maken van dit contract. Nadere informatie over de aantallen en 
kledingpakketten voor deze afdelingen volgt in de aanbestedingsstukken. 

 
De huidige leverancier is momenteel verantwoordelijk voor het wassen van een groot deel van de 
kleding. Dit is inclusief een systeem waarbij medewerkers hun eigen kledingstukken 
terugontvangen (tracking). In sommige gevallen wordt hiervan afgeweken. Een nadere toelichting 
kan gegeven worden tijdens de marktconsultatie. 
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Vraag 2 
Er staan tegenstrijdige opmerkingen in de marktconsultatie over de kleding voor BOA’s. 

• onder 2.3 vragenlijst oppert u de mogelijkheid voor aparte perceelsindeling voor 
BOA-kleding. 

• onder 3.2 voorlopige scope benoemt u eerst bedrijfskleding inclusief BOA-
kleding. Verderop benoemt u BOA-kleding als onderdeel, dat mogelijk buiten de 
scope van de aanbesteding valt. 

Is het zo, dat er 3 opties zijn? 

1. één perceel inclusief BOA-kleding 

2. een apart perceel voor BOA-kleding 

3. BOA-kleding wordt onderhands gegund, compleet los van een openbare 
aanbesteding voor bedrijfskleding. 

Antwoord  
De tegenstrijdigheid in de marktconsultatie is terecht gesignaleerd. De formulering onder 3.2 is 
inderdaad niet eenduidig. Ter verduidelijking: de keuze om BOA-kleding al dan niet als afzonderlijk 
perceel op te nemen is op dit moment nog niet definitief gemaakt. De opties die worden momenteel 
overwogen zijn: 
 
Apart perceel  
BOA-kleding wordt als zelfstandig perceel binnen dezelfde aanbesteding uitgevraagd, vanwege de 
specifieke eisen die aan deze kledingcategorie gesteld worden (zoals wettelijke uniformvereisten, 
herkenbaarheid en leveranciersspecificaties). 
 
Integraal meenemen  
BOA-kleding maakt onderdeel uit van hetzelfde perceel als de overige bedrijfskleding. 

 
De definitieve inkoopstrategie en de keuze voor de te volgen procedure worden vastgesteld op 
basis van de totale behoefte en de marktanalyse. Hierbij wordt getoetst of de specifieke aard van 
de BOA-kleding een separate (perceels)benadering rechtvaardigt. 

 

 


